STATUT
FUNDACJI POMOC CZEL.OWIEKOWI

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Fundacja pod nazwg ,,Fundacja Pomoc Cztowiekowi”, zwana dalej ,,Fundacjg”, ustanowiona
przez Andrzeja Sokolowskiego zwanego dalej ,,Fundatorem”, aktem notarialnym z dnia
........ 08 ... 2026 . sporzadzonym w kancelarii
notariusza...€.¢kA52.4... /4 ¢, (E LML SRIE ... , repertorium A nr
A0 32%[.2.02 6., dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o
fundacjach (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 166 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Siedziba Fundacji jest miejscowo$é Gromadka.

2. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Fundacja moze takze
prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Czas dziatania Fundacji jest nieograniczony.
4. Fundacja uzyskuje osobowos$¢ prawna z chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

5. Ministrem wiasciwym ze wzgledu na gléwne cele Fundacji jest Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;.
§3

. Fundacja moze postugiwaé si¢ symbolami i uzywaé jej znaku graficznego (logotypu),
ktérych wzér ustanawia lub zmienia Zarzad Fundacji.
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2. Fundacja uzywa pieczgci z napisem wskazujgcym jej nazwe.

3. Fundacja moZe ustanawia¢ odznaki, medale, nagrody i wyr6znienia, ktorych wzor oraz
sposob przyznawania ustala lub zmienia Zarzad Fundacji, a takze przyznawac je osobom
fizycznym i prawnym zastuzonym dla realizacji celow statutowych obranych przez
Fundacje¢ lub dla samej fundacji.

N

. Nazwa Fundacji, jej logotyp oraz symbole, w tym odznaki, medale, nagrody i wyréznienia

wymienione w ust. 1-3 niniejszego paragrafu, podlegaja ochronie prawnej na zasadach
ogo6lnych.

ROZDZIAL 1I: CELE I ZASADY DZIALANIA FUNDACJI
§4

1. Podstawowym celem Fundacji jest ochrona i promocja zdrowia oraz niesienie pomocy
osobom, rodzinom, podmiotom i instytucjom znajdujacym si¢ w kryzysie, niezaleznie od
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rodzaju tego kryzysu i niezaleznie od powodu jego zaistnienia, w tym w kryzysie
zdrowotnym, ekonomicznym, zyciowym, rodzinnym, prawnym i spolecznym, takze
wtedy, gdy kryzys jest nastepstwem prze§ladowania przez innych ludzi, przez podmioty
lub przez instytucje, w tym przesladowania politycznego, religijnego, $wiatopogladowego,
narodowos$ciowego lub etnicznego, a takze upowszechnianie i ochrona wolnodci i praw
czlowieka oraz swobod obywatelskich.

2. SzczegOtowymi obszarami realizacji celu podstawowego sa:

1) udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym, chorym, osobom z niepetnosprawnosciami
oraz osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotne;j,
prawnej, spotecznej lub ekonomicznej, a takze ich rodzinom i opiekunom;

2) organizowanie i S$wiadczenie niemedycznej opieki oraz pomocy w codziennym
funkcjonowaniu osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe, niepelnosprawnosé, kryzys
lub inne okolicznosci wymagaja takiego wsparcia;

3) umozliwianie i utatwianie dostepu do pomocy spolecznej, prawnej, psychologicznej oraz
do $wiadczen zdrowotnych i rehabilitacyjnych udzielanych przez odrgbne, uprawnione
osoby lub podmioty;

4) wspieranie rzeczowe, finansowe i organizacyjne placowek ochrony zdrowia, pomocy
spolecznej, rehabilitacji, edukacji oraz innych oséb i podmiotéw realizujacych cele
zbiezne z celami Fundacji, w tym przez finansowanie lub przekazywanie sprzetu,
urzadzen i materiatow;

5) prowadzenie edukacji i dziatalnosci informacyjnej w zakresie ochrony zycia i zdrowia,
profilaktyki, pierwszej pomocy, bezpieczenstwa, praw czlowieka i przeciwdziatania
kryzysom;

6) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu, przemocy, uzaleznieniom i innym zjawiskom
patologii spotecznej oraz wspieranie integracji spotecznej i samodzielnogci zyciowej;

7) niesienie pomocy ofiarom przesladowan, przemocy, katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen oraz podejmowanie dziatan stuzacych ochronie godnosci,
wolnosci i praw cztowieka;

8) rozwijanie wolontariatu, dziatalnosci charytatywnej, edukacji, kultury oraz postaw
prospolecznych i obywatelskich.

3. Cele okreslone w ust. 1 i 2 Fundacja realizuje, prowadzac dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rzecz ogotu spotecznosci oraz na rzecz 0s6b i podmiotéw wyodrebnionych ze wzgledu
na ich szczegélnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoleczefistwa,
wylacznie w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w szczegdlnosci w
zakresie pomocy spolecznej, dziatalnosci charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia,
dziatalnosci na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami, dziatalnogci na rzecz rodziny i 0s6b
w wieku emerytalnym, nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania, upowszechniania i ochrony
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wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, pomocy ofiarom katastrof, klgsk
zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen, promocji i organizacji wolontariatu oraz
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§5

1. Fundacja realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

1) udzielanie osobom potrzebujacym pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej,
informacyjnej i prawnej;

2) $wiadczenie niemedycznej opieki i pomocy w codziennym funkcjonowaniu, w
szczegoOlnosci przez towarzyszenie, pomoc w wykonywaniu zwyklych czynnosci zycia
codziennego, robieniu zakupow i zalatwianiu spraw, przygotowaniu lub dostarczeniu
positku, utrzymaniu kontaktow spotecznych oraz organizowaniu pomocy innych oséb lub
podmiotow; czynnosci te mogg byé wykonywane przez pracownikow, osoby swiadczace
ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz wolontariuszy;

3) organizowanie transportu, towarzyszenia i pomocy organizacyjnej w uzyskaniu dostepu do
wlasciwych urzedow, placowek, specjalistow i ustug;

4) finansowanie lub wspoétinansowanie $wiadczen zdrowotnych, rehabilitacyjnych,
psychologicznych, terapeutycznych, prawnych i spotecznych udzielanych podopiecznym
Fundacji przez odrebne osoby Ilub podmioty posiadajgce wymagane prawem
uprawnienia;

5) organizowanie spotkan, wyktadow, warsztatow, grup wsparcia oraz wydarzen
edukacyjnych i psychoedukacyjnych, w tym z udziatem psychologow, psychiatrow,
lekarzy oraz innych specjalistow;

6) wspieranie rzeczowe, finansowe i1 organizacyjne placéwek, instytucji, organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw realizujgcych dziatalno$é zbiezng z celami Fundacji;
7) zakup sprzetu, urzadzen i materiatdw shuzgcych realizacji celow Fundacji oraz ich

przekazywanie lub udostepnianie osobom potrzebujgcym, placowkom i instytucjom;

8) organizowanie i finansowanie szkolen, konferencji, seminariéw i kampanii
informacyjnych, w tym dotyczacych pierwszej pomocy, ochrony zdrowia i zycia,
przeciwdzialania przemocy, uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu;

9) przyznawanie stypendiow, nagrod, zapomdg i dofinansowan stuzacych realizacji celéw
Fundacji;

10) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i wydawniczej, w szczegdlnosci w

Internecie, srodkach masowego przekazu, publikacjach, filmach, audycjach, reportazach
i materiatach edukacyjnych;

11) organizowanie akcji i wydarzen charytatywnych, zbiérek publicznych oraz innych
zgodnych z prawem form pozyskiwania srodkow na dziatalno$¢ Fundacji;

12) organizowanie i wspieranie wolontariatu;




13) wspélprace z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
placéwkami ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi,
przedsigbiorcami, osobami wykonujgcymi zawody zaufania publicznego oraz innymi
osobami i podmiotami dziatajacymi w zakresie zbieznym z celami Fundacji;

14) wspieranie dziatalnosci innych osob 1 podmiotéw, jezeli ich dzialalnos¢ jest zbiezna z
celami Fundacji.

2. Dziatalno$é okre§lona w ust. 1 pkt 2 moze by¢ prowadzona jako odptatna dziatalno$¢ pozytku
publicznego. Szczegélowy zakres, zasady 1 wysoko$¢ odplatnosci ustala Zarzad w drodze
uchwaty, z zachowaniem przepisOw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

3. Wynagrodzenie pobierane w ramach odplatnej dziatalno$ci pozytku publicznego nie moze,
w odniesieniu do dziatalnosci danego rodzaju, przewyzsza¢ kosztow jej prowadzenia.
Fundacja przestrzega rowniez pozostatych warunkéw, ktérych przekroczenie powoduje
uznanie odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego za dzialalno$¢ gospodarczg.

4. Dzialalno$é okreslona w ust. 1, inna niz wskazana w ust. 2, jest prowadzona jako nieodplatna
dzialalno$¢ pozytku publicznego, chyba ze po uprzedniej zmianie niniejszego Statutu
zostanie wyraznie zakwalifikowana jako odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego.

5. Fundacja wyodrebnia rachunkowo dziatalno$¢ nieodplatng i odplatng w sposob
umozliwiajacy okreslenie przychodow, kosztow i wyniku kazdej z tych form dzialalnosci.
Fundacja nie prowadzi odptatne; dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnos$ci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosei.

6. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci leczniczej w rozumieniu przepisow o dziatalnosci
leczniczej, nie udziela we wiasnym imieniu $wiadczen zdrowotnych i nie wykonuje
procedur diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacji leczniczej ani innych czynnosci
zastrzezonych przez prawo dla podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza lub 0s6b
wykonujgcych zawody medyczne.

7. Czymnosci, o ktérych mowa w ust. 6, moga byé organizowane, finansowane lub
wspotfinansowane przez Fundacje wylgcznie w ten sposob, ze s3 wykonywane we
wlasnym imieniu i na wilasng odpowiedzialno$¢ przez odrgbne osoby lub podmioty
posiadajace wymagane prawem uprawnienia. Fundacja moze ulatwiac podopiecznym
dostep do takich swiadczen.

§6

1. Dla osiagniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych os6b fizycznych i
prawnych oraz instytucji, zbiezna z celami Fundacji.



ROZDZIAL III: MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI
§7
1. Fundusz Zalozycielski stanowi kwota 5.000,00 zt (stownie: pig¢ tysigcy zlotych zero groszy).

2. Na majatek Fundacji sktadaja si¢ Fundusz Zatozycielski oraz $rodki pieniezne, ruchomosci
i nieruchomosci, a takze inne prawa majatkowe nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

3. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
4. Fundacja nie ma prawa:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ majatkiem Fundacji zobowigzan w stosunku do
fundatoréw, cztonkéw organéw Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz 0s0b, z ktorymi
te osoby pozostajg w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywaé majatku Fundacji na rzecz fundatorow, cztonkow organéw Fundacji lub
pracownikoéw Fundacji oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegOlnosci, jezeli przekazanie to mastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywaé majatku Fundacji na rzecz fundatoréw, cztonkéw organow Fundacji lub
pracownikéw Fundacji oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpo$rednio wynika ze statutowych celow Fundacji,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg fundatorzy, cztonkowie
organéw Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do o0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§8
1. Dochody Fundacji moga pochodzi¢ w szczeg6lnoscei z:
1) darowizn, spadkéw i zapisow;
2) dotacji, subwencji, grantéw i innych srodkow publicznych;

3) funduszy Unii Europejskiej oraz $rodkow innych instytucji krajowych i
migdzynarodowych;

4) zbiérek publicznych, wydarzen i aukcji charytatywnych;

5) crowdfundingu, fundraisingu i mecenatu;

6) odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej zgodnie z § 5 ust. 2-5;
7) praw majgtkowych, rzeczy ruchomych i nieruchomosci nalezacych do Fundacji;

8) dziatalnosci gospodarczej, jezeli zostanie ona podj¢ta zgodnie z § 9;



9) odsetek od srodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych Fundacji oraz
od lokat terminowych prowadzonych dla Fundacji przez banki.

§9
1. Fundacja nie podejmuje dziatalno$ci gospodarczej z chwilg uzyskania wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego.

2. Fundacja moze w przyszlosci podja¢ dziatalno$é gospodarczg wylgcznie jako dziatalnosé
dodatkowsg w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego i w rozmiarach stuzacych
realizacji jej celow statutowych.

3. Podjecie dziatalnosci gospodarczej wymaga tacznego spetnienia nastepujgcych warunkow:
1) uprzedniej zmiany Statutu okreslajacej przedmiot i zakres dziatalnosci gospodarcze;;
2) wpisania zmiany Statutu do Krajowego Rejestru Sagdowego;

3) przeznaczenia na dziatalnos¢ gospodarcza srodk6w majgtkowych o wartosci nie nizszej niz
1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych);

4) podjecia przez Zarzad uchwaly o rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej i wysokosci
srodk6w na nig przeznaczonych;

5) uzyskania wpisu Fundacji do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego oraz
innych wymaganych prawem wpisoéw, zezwolen lub zgdd.

4. Do czasu tacznego spelnienia warunkow okreslonych w ust. 3 dziatalno$¢ gospodarcza nie
moze by¢ prowadzona.

5. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany w calosci na realizacje celow
statutowych Fundacji.

6. Fundacja nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu,
ktéry stanowi jej odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 10

1. Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapisobw mogg by¢ uzyte przez
Fundacje na realizacje jej celow statutowych.

2. Nadwyzke¢ przychodow nad kosztami Fundacja przeznacza na dziatalno$é statutows
prowadzong w sferze zadan publicznych, o ktorej mowa w § 4 ust. 3.

3. Z majatku i dochodéw Fundacji pokrywane sa koszty jej dzialalnosci, w tym koszty
biezgcego funkcjonowania, koszty administracyjne i organizacyjne, koszty rozwoju
Fundacji i jej struktur, w tym rozszerzania skali dzialania, koszty zatrudnienia oraz
wynagrodzenia i inne §wiadczenia na rzecz osob zatrudnionych w Fundacji i 0s6b
wykonujgcych na jej rzecz czynnosci na podstawie innych uméw, a takze wynagrodzenia
Czlonkow Zarzadu i czlonkéw Rady Fundacji ustalane zgodnie z niniejszym Statutem. Do
wydatkow tych stosuje si¢ ograniczenia okreslone w § 7 ust. 4. Wydatki te shuzg realizacji
celow Fundacji okreslonych w § 4 i nie stanowia odrebnego celu Fundacji.
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§ 11

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

§12

Fundacja sklada corocznie wlasciwemu ministrowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz
udostepnia je do publicznej wiadomosci w sposob ustalony przez Zarzad. Roczne sprawozdanie
finansowe Fundacji podlega badaniu przez firme audytorskg wylgcznie wtedy, gdy obowiazek
taki wynika z przepisow prawa.

ROZDZIAY. IV: ORGANY FUNDACIJI

§13
1. Organami Fundacji sa:
1) Zarzad - organ zarzadzajacy i reprezentujacy Fundacje;
2) Rada Fundacji - organ nadzoru oraz organ opiniujacy i doradczy.

2. Przez ustgpienie Fundatora rozumie si¢ ztozenie przez Fundatora Zarzadowi i Radzie
Fundacji pisemnego o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ uprawnien przystugujacych mu na
podstawie niniejszego Statutu. Oswiadczenie jest nieodwotalne i wywotuje skutek z chwila
dorgczenia go obu organom. Ustgpienie Fundatora nie powoduje utraty przez niego funkcji
Prezesa Zarzadu ani cztonkostwa w Zarzadzie.

3. Fundator ma prawo uczestniczyé, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu i Rady
Fundacji oraz powinien by¢ zawiadamiany o terminie kazdego posiedzenia tych organ6w.

Zarzad Fundacji
§ 14

1. Zarzad skiada si¢ z co najmniej dwéch 0s6b, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu. Prezesa
i Wiceprezesa Zarzadu wskazuje Fundator sposréd powotanych Cztonkéw Zarzadu, a po
ustgpieniu Fundatora, a takze w razie jego $mierci albo trwalej niemoznosci wykonywania
tego uprawnienia, wybiera Zarzad ze swojego grona. Funkcje Prezesa Zarzadu od poczatku
istnienia Fundacji petni Fundator. Fundator, w drodze uchwaly albo uchwal, powotuje
pierwsze sklady organéw Fundacji. Czasowe nieobsadzenie funkcji Wiceprezesa nie
stanowi naruszenia wymogu kolegialnosci Zarzadu, pod warunkiem zachowania
minimalnej liczby Cztonkéw Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu s3 powotywani na czas nieokreslony i moga zosta¢ odwolani wylacznie
w przypadkach okreslonych w ust. 3 oraz w trybie okreslonym w ust. 5-7.

3. Czlonek Zarzadu moze zosta¢ odwotany w przypadku:
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1) dziatania na szkode Fundacji lub razgcego naruszenia jej interesow;

2) razacego naruszenia prawa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego lub uporczywego naruszania Statutu albo uchwat wtasciwych organdw Fundacji;
4) trwatej niezdolnosci do wykonywania funkcji;

5) uporczywego niewykonywania obowiazkéw Cztonka Zarzadu.

4. Czlonek Zarzadu moze w kazdym czasie zrezygnowaé z pelnienia funkcji. Rezygnacje sktada
si¢ w formie pisemnej pozostatym Cztonkom Zarzadu. Jezeli w Zarzadzie nie ma innego
Cztonka albo rezygnacje skladaja jednoczesnie wszyscy Czlonkowie Zarzadu, rezygnacje
sklada si¢ Fundatorowi. Jezeli rezygnacje sklada Fundator bedacy jedynym Cztonkiem
Zarzadu albo przyjecie rezygnacji przez Fundatora jest niemozliwe z powodu jego
ustgpienia, S$mierci lub trwatej niemoznosci dziafania, rezygnacje sklada sie
Przewodniczacemu Rady Fundacji. Rezygnacja jest skuteczna z chwilg dorgczenia jej
wiasciwemu adresatowi, chyba ze wskazuje pézniejszy dzien ustapienia.

5. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Zarzad, z zastrzezeniem powolania pierwszego
skladu Zarzadu przez Fundatora oraz ust. 7.

6. Powotanie lub odwotanie Cztonka Zarzadu nastepuje w nastepujgcym trybie:
1) posiedzenie moze zwolaé kazdy Cztonek Zarzadu;

2) zawiadomienie o posiedzeniu powinno wskazywaé zamiar powolania lub odwotania
Czlonka Zarzadu i zosta¢ dorgezone wszystkim Czlonkom Zarzadu co najmniej 14 dni
przed posiedzeniem;

3) na posiedzeniu musza by¢ obecni wszyscy Czlonkowie Zarzadu, z wyjatkiem Czlonka
Zarzadu, ktérego odwolania dotyczy uchwata;

4) uchwala wymaga jednomyslnosci wszystkich Cztonkéw Zarzadu uprawnionych do
glosowania; Czlonek Zarzadu, ktorego odwolania dotyczy uchwala, nie bierze udziatu w
glosowaniu;

5) Zarzad nie moze odwola¢ Prezesa Zarzadu bedacego Fundatorem ani Prezesa Zarzadu
wskazanego przez Fundatora, dopoki Fundator nie ustgpit oraz zyje i nie zachodzi trwata
niemozno$¢ wykonywania przez niego jego statutowych uprawnien.

7. Jezeli w Zarzadzie pozostaje tylko jeden Cztonek, jest on obowigzany powota¢ co najmniej
jednego nowego Czlonka Zarzadu w terminie 14 dni od powstania wakatu. Powolanie
nastgpuje w drodze pisemnej uchwaty jedynego Czionka Zarzadu 1 nie wymaga
zachowania terminu ani trybu okreslonego w ust. 6 pkt 2 i 3. Uchwata jest skuteczna z
chwilg jej podjecia, chyba ze okresla pézniejszy dzien powotania.

8. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji. Moga
réwniez pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy albo swiadczy¢ na jej rzecz ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, z zachowaniem zasad reprezentacji okreslonych w §

19 ust. 6.
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§15

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

- Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzgdu z inicjatywy wiasnej badz na wniosek ktéregokolwiek z pozostalych Czlonkéw
Zarzadu. Jezeli w terminie 14 dni od dnia ztozenia takiego wniosku posiedzenie nie
zostanie zwolane, posiedzenie moze zwola¢ kazdy Czlonek Zarzadu.

. Forma zwotania posiedzenia jest dowolna. Zaproszenie na posiedzenie winno jednak byé
wystane do kazdego Czlonka Zarzadu co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Za zgoda wszystkich Cztonkow Zarzadu posiedzenie moze si¢ odby¢ bez zachowania tego
terminu.

Na posiedzenia Zarzadu mogg zosta¢ zaproszeni réwniez wszyscy czlonkowie Rady
Fundacji.

. Czlonkowie Zarzadu mogg bra¢ udzial w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. Mozliwosé takg wskazuje si¢ w zawiadomieniu o posiedzeniu
wraz z dokladnym opisem sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

. Jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu wyrazili na to zgod¢ w formie dokumentowej,
glosowanie moze odby¢ si¢ takze poza posiedzeniem, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej.

§16

. Do Zarzadu Fundacji nalezy reprezentowanie Fundacji na zewnatrz, kierowanie biezaca
dziatalno$cig Fundacji i podejmowanie w tym zakresie decyzji i uchwat, a takze ustalanie
kierunkéw dziatania Fundacji.

- Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) okreslanie kierunkow i planéw dziatalnosci statutowe] Fundacji;

b) uchwalanie regulamin6éw, programéw dzialania oraz planéw realizacji celow statutowych
Fundaciji;

¢) podejmowanie uchwat w sprawach Fundacji;

d) podzial srodk6w Fundacji na realizacje jej poszczegoblnych celéw oraz zarzadzanie
majgtkiem Fundacji;

€) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i Zapisow;

) ustalanie potrzeb i wielkosci zatrudnienia w Fundacji oraz wielkosci $rodkow

finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw, z
wylaczeniem wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu;

g) ustalanie zasad wyplacania wynagrodzen w Fundacji, z wylaczeniem wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu, ktore ustala Rada Fundacji, oraz wynagrodzen cztonkéw Rady
Fundacji, ktére ustala si¢ zgodnie z § 22 ust. 4;



h) ustalanie przebiegu wydarzen organizowanych przez Fundacje oraz kierowanie takimi
wydarzeniami i inicjatywami;

i) podejmowanie, po spelieniu warunkow okreslonych w § 9, decyzji o rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej;

j) ustalanie, zgodnie z § 9, wysokosci $rodkéw majgtkowych przeznaczonych na dziatalnogé
gospodarczg;

k) podejmowanie innych decyzji w sprawach okreslonych niniejszym Statutem lub
wynikajacych z biezgcych potrzeb i codziennej dziatalnosci Fundacii.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu albo wakatu
na tym stanowisku jego obowiazki wykonuje Wiceprezes Zarzadu, z tym ze zasady
skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji okresla wylacznie § 19. Kazdy Czlonek
Zarzadu jest obowigzany braé udziat w posiedzeniach Zarzadu i wykonywac jego uchwaty
oraz jest uprawniony do zadania informacji o sprawach Fundacji i do wgladu w jej
dokumenty.

§17

Zarzad moze powola¢ jako swoje ciato doradcze, Zespél Programowy, ztozony z os6b
skupionych wokot idei Fundacji.

§18

1. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszodcia glosow, jezeli Statut nie stanowi inaczej. Dla
waznosci uchwaty wymagana jest obecnos$é co najmniej potowy Cztonkéw Zarzadu, a w
Zarzgdzie dwuosobowym - obecno$é obu Czionkéw. W przypadku réwnej liczby gloséw
rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

2. Jezeli na prawidtowo zwolanym posiedzeniu nie ma wymaganej liczby Czlonkéw Zarzadu,
Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenie ponownie, z tym samym porzadkiem obrad i z
zachowaniem terminu okreslonego w § 15 ust. 3. Na ponownie zwotanym posiedzeniu
Zarzad moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbg obecnych Cztonkéw, jezeli
obecny jest Prezes Zarzadu. Zasady tej nie stosuje si¢ do powolania lub odwolania Czlonka
Zarzadu ani do uchwal, o ktérych mowa w §26,§ 27 ust. 31 § 28 ust. 2.

3. Jezeli wskutek wakatu w Zarzadzie pozostaje tylko jeden Cztonek, Zarzad moze, do czasu
uzupetnienia sktadu, prowadzié sprawy Fundacji i podejmowa¢ uchwaly w skladzie
jednoosobowym, z wyjatkiem uchwal, o ktérych mowa w § 26, § 27 ust. 3 i § 28 ust. 2.
Jedyny Cztonek Zarzadu uzupehia sktad w trybie i terminie okreslonych w § 14 ust. 7.

Dziatanie Zarzgdu w sktadzie jednoosobowym nie zmienia zasad reprezentacji Fundacji
okreslonych w § 19.

4. Zarzad jest obowigzany rozwazy¢ stanowisko Rady Fundacji zawierajgce zastrzezenia
dotyczace sposobu kierowania dzialalnoscig Fundacji albo zgodnosci uchwat Zarzadu z
celami statutowymi, Statutem lub przepisami prawa.

Sposéb reprezentacji
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§19

1. Z zastrzezeniem ust. 2—4, kazdy Czlonek Zarzadu jest uprawniony do samodzielnej
reprezentacji Fundacji.

2. Wspétdziatania dwéch Cztonkéw Zarzadu wymaga zawsze:

1) zlozenie os$wiadczenia woli, ktérego skutkiem jest zaciggniecie przez Fundacje
Jakiegokolwiek zobowiazania pienieznego albo niepieni¢znego, niezaleznie od jego
wartosci, czasu trwania oraz warunkowego lub przysziego charakteru;

2) ztozenie dyspozycji wyptaty, pobrania albo wydania gotéwki z rachunku bankowego, kasy
lub innych zasoboéw Fundacji, niezaleznie od kwoty;

3) dokonanie innej czynnosci dotyczacej praw lub mienia Fundacji, jezeli jej warto$¢
przekracza 100.000,00 z} (stownie: sto tysiecy zlotych) brutto.

3. Przez zaciagnigcie zobowigzania rozumie sie takze jego zmiang, przedtuzenie, odnowienie,
uznanie, zabezpieczenie albo przejecie, jak roéwniez dokonanie innej czynnosci, z ktorej
dla Fundacji moze powstaé obecny, przyszly, warunkowy lub terminowy obowiazek
Swiadczenia pienigznego albo niepienieznego.

4. Przy ustalaniu warto$ci czynnosci sumuje sie wartosé czynno$ci powigzanych gospodarczo,
prawnie, podmiotowo lub przedmiotowo; niedopuszczalne jest ich dzielenie w celu
obejscia ust. 2. Czynno$¢ o wartosci nieoznaczonej albo niemozliwej do ustalenia wymaga
wspotdziatania dwoch Czlonkéw Zarzadu.

5. Jezeli w Zarzadzie pozostaje tylko jeden Czlonek, nie moze on dokonywaé czynnosci
wskazanych w ust. 2. Uprawnienie do jednoosobowego prowadzenia spraw Fundacji i
podejmowania uchwat na podstawie § 18 ust. 3 nie zastgpuje wymaganego wspoldziatania
dwoéch Cztonkéw Zarzadu przy reprezentacii Fundacji.

6. W umowach pomi¢dzy Fundacja a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z Czlonkiem Zarzadu
Fundacj¢ reprezentuje Rada Fundacji, w imieniu ktorej dziata Przewodniczacy Rady
Fundagji albo inny cztonek Rady wskazany jej uchwata.

Rada Fundacji
§20

1. Rada Fundacji sktada si¢ z 2 do 5 0s6b, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

2. Cztonkowie Rady Fundacji s3 powolywani na czas nieokreslony przez Fundatora sposrod
kandydatow wlasnych lub rekomendowanych przez Rade Fundacji. Po ustgpieniu
Fundatora, a takze w razie jego $mierci albo trwalej niemoznodci wykonywania tego
uprawnienia, cztonkéw Rady Fundacji powoluje sama Rada w drodze kooptacji, uchwalg
podjeta wigkszoscia glosow jej cztonkdw.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Fundacji wskazuje Fundator sposréd
powotanych przez siebie czlonkéw Rady Fundacji, w uchwale o powolaniu albo w uchwale
odrebnej. Po ustapieniu Fundatora, a takze w razie jego $mierci albo trwatej niemoznosci
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wykonywania tego uprawnienia, Rada Fundacji wybiera Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego sposrod swoich cztonkow.

4. Przewodniczacy Rady Fundacji reprezentuje ja na zewngtrz oraz zwoluje jej posiedzenia i
przewodniczy im. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki pelni
Wiceprzewodniczacy.

5. Rada Fundacji zbiera si¢ na posiedzenia nie rzadziej niz dwa razy w roku.

6. Forma zwolania posiedzenia jest dowolna. Zaproszenie na posiedzenie powinno zostaé
wystane do kazdego czlonka Rady F undacji nie p6zniej niz na 7 dni przed planowanym
posiedzeniem. Za zgoda wszystkich czlonkow Rady Fundacji posiedzenie moze odby¢ si¢
bez zachowania tego terminu.

7. Jezeli wszyscy cztonkowie Rady F undacji wyrazili na to zgode w formie dokumentowej,
glosowanie moze odbyé sic takze poza posiedzeniem, z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

§21

1. Rada Fundacji jest organem nadzoru nad dziatalnoscig Fundacji, odrebnym od Zarzadu i
niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania nadzoru, a takze organem opiniujgcym i
doradczym dla Zarzadu.

2. Do kompetencji Rady Fundacji nalezy wylgcznie, z zastrzezeniem uprawnien przyznanych
jej w innych postanowieniach Statutu:

1) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji; Rada F undacji jest organem
zatwierdzajgcym w rozumieniu przepis6w o rachunkowosci;

2) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowag Fundacji na podstawie rocznego
sprawozdania finansowego oraz dokumentacji rachunkowej Fundacji;

3) kontrolowanie zgodnosci uchwat Zarzadu z przepisami prawa, Statutem i celami Fundacji
oraz kontrolowanie wykonywania uchwat Zarzadu;

4) opiniowanie spraw przedstawionych Radzie Fundacji przez Zarzad albo Fundatora;

5) wystepowanie do Zarzadu z zastrzezeniami i wnioskami wynikajgcymi ze sprawowanego
nadzoru, do ktérych stosuje si¢ § 18 ust. 4;

6) ustalanie wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu oraz zasad ich wyplacania;

7) reprezentowanie Fundacji w umowach z Czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi,
zgodnie z § 19 ust. 6;

8) wykonywanie innych kompetencji wyraznie przyznanych Radzie Fundacji w Statucie;

9) zatwierdzanie, po uzyskaniu przez Fundacje osobowosci prawnej, zwrotu Fundatorowi
udokumentowanych, niezbednych i uzasadnionych kosztow organizacji i rejestracji
Fundacji, z wylgczeniem kosztéw aktu notarialnego o ustanowieniu F undacji.
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§22

1. Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje z datg odwotania przez F undatora, a po ustgpieniu
Fundatora, a takze w razie jego $mierci albo trwalej niemoznosci wykonywania
uprawnienia do odwolania, z datag odwotania uchwatg Rady Fundacji podj¢ta wiekszoscig
glosdéw pozostatych jej cztonkéw. Czlonkostwo ustaje réwniez z chwilg $mierci cztonka
Rady Fundacji oraz z chwilg zlozenia przez niego pisemnej rezygnacji na rece
Przewodniczacego Rady Fundacji, a w przypadku rezygnacji Przewodniczacego na rece
Wiceprzewodniczgcego. Jezeli stanowisko Wiceprzewodniczacego nie jest obsadzone albo
rezygnacje skladaja wszyscy czlonkowie Rady Fundacji, rezygnacje sklada sig¢
Fundatorowi, a po ustgpieniu Fundatora, a takze w razie jego $mierci albo trwalej
niemoznosci przyjecia rezygnacji, Zarzadowi.

2. Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ Cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z Cztonkami
Zarzagdu w zwigzku matzefiskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtoéci stuzbowej. Cztonkiem Rady Fundacji moze by¢ wylgcznie
osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

3. Czlonkowie Rady Fundacji moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
poniesionych i uzasadnionych kosztéw oraz wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

4. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Fundacji, w granicach okreslonych w ust. 3, ustala Fundator.
Po ustgpieniu Fundatora, a takze w razie jego $mierci albo trwalej niemoznosci
wykonywania tego uprawnienia, czlonkowie Rady Fundacji petnia swoje funkcje
nieodptlatnie, z zachowaniem prawa do zwrotu poniesionych i uzasadnionych kosztow.
Zarzad nie ustala wynagrodzen czlonkéw Rady Fundacji ani zasad ich wyplacania.

§23

1. Rada Fundacji podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw, a przy Radzie liczacej dwoch cztonkow przy obecnosci obu.

2. W przypadku réwnego roztozenia gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady.

ROZDZIAL V: GOSPODARKA FINANSOWA I EWIDENCJA KSIEGOWA
FUNDACJI

§24

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiggowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

3. Pierwszy rok obrotowy rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia dzialalnosci Fundacji. Jezeli
Fundacja rozpocznie dziatalno§¢ w drugiej polowie roku kalendarzowego, ksiegi
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rachunkowe i sprawozdanie finansowe za ten okres mogg zosta¢ polaczone z ksiggami
rachunkowymi i sprawozdaniem finansowym za rok nastepny, jezeli pozwalajg na to
obowigzujace przepisy.

ROZDZIAL VI: ZMIANA STATUTU FUNDACJI
§25

Zmiana Statutu nie moze prowadzi¢ do zmiany celu Fundacji okreslonego w §4ust. 1.

§ 26
Decyzj¢ w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zarzad w drodze uchwaly podjetej
wigkszoscia gloséw przy obecnosci petnego sktadu Zarzadu, przy czym w przypadku réwnej
liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu. Dopdki funkcje Prezesa Zarzadu peni

Fundator, zmiana Statutu wymaga jego zgody. Zmiana Statutu wymaga wpisania do Krajowego
Rejestru Sadowego.

ROZDZIAL VII: POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw statutowych Fundacja moze potgczyé sic z inng
fundacja.

2. Polaczenie nie moze nastapi¢, jezeli w jego wyniku moglyby ulec istotnej zmianie cele
Fundacji.

3. Decyzj¢ w przedmiocie pofgczenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaly podjete;
wigkszoscig gloséw przy obecnosci pelnego skladu Zarzadu, przy czym w przypadku
r6wnej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu, po zajeciu stanowiska przez Rade
Fundacji. Rada Fundacji zajmuje stanowisko w terminie 30 dni od dnia doreczenia jej
projektu uchwaty. Bezskuteczny uplyw tego terminu uwaza sie za zajecie stanowiska bez
zastrzezen, a stanowisko Rady Fundacji nie wigze Zarzadu.

§28

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona, albo
W razie wyczerpania jej $rodkéw finansowych i majatku.

2. Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej
wigkszoscig gloséw przy obecnosci pelnego skladu Zarzadu, przy czym w przypadku
roéwnej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu, po zajeciu stanowiska przez Rade

Fundacji. Do stanowiska Rady Fundacji stosuje si¢ odpowiednio § 27 ust. 3 zdanie drugie
i trzecie.

3. Podejmujac uchwate o likwidacji Fundacji, Zarzad wskazuje Likwidatora Fundacji.



4. W okresie likwidacji Fundacja kieruje i reprezentuje ja Likwidator.
5. Likwidator przeprowadza likwidacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i

Statutem.

6. Majatek Fundacji pozostaly po przeprowadzeniu likwidacji zostaje przeznaczony, na
podstawie uchwaty Likwidatora, na rzecz fundacji lub innych organizacji pozarzadowych

dziatajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i realizujgcych cele zblizone do
celow Fundacji.

Andrg, Sk Lortl



